
 
   

Expert Science & Technology - II
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10062402  

  
  9月 17, 2025  

  
  China  

  
  

  摘要  

~ Izvaja predhodne raziskave za ustvarjanje novega znanja in potencialnih izdelkov; zasnova,
organizira, promovira in izvaja ideje in na�rte za pove�anje kemije
vloga in prispevek k odkrivanju in kemijskemu pristopu za doseganje raziskovalnih ciljev pri
odkrivanju izdelkov. Razvija raziskovalne predloge za zagotovitev
tehni�no in ekonomsko utemeljena podlaga za razvoj in vrednotenje novih ali izbolj�anih proizvodov,
sinteti�nih metod, postopkov ter analiti�nega in fizikalnega presku�anja
Tehnike. Priporo�a uporabo rezultatov ali sprememb v obsegu dela ali prenehanje projektov.

~Vi�ji znanstvenik II:
Neodvisno zasnova eksperimente, ki izvajajo projektno strategijo in vse bolj vodijo do odlo�itev go or
no go. Ob�asno lahko predstavlja laboratorij v zadevah strategije. Zagotavlja prispevek k obse�nim
operativnim in/ali strate�kim razpravam o projektih.

~Vi�ji znanstvenik I:
Neodvisno zasnova in izvaja eksperimente, ki izvajajo projektno strategijo in preizku�ajo neodvisno
ustvarjene hipoteze. Lahko prinese nove tehnike v laboratorij. Vse bolj usposobljeni za vzporedno
podporo ve� dejavnostim. Zagotavlja prispevek k operativnim in/ali strate�kim razpravam v zvezi z
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lastnim tehni�nim znanjem.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Vi�ji znanstvenik II:
U�inkovito izvaja zapletene poskuse in/ali izkoristi prilo�nosti za predstavitev novih tehnik v
laboratorijih. U�inkovito upravlja s �asom, se osredoto�a na rezultate in zna u�inkovito oblikovati
prednosti pri oblikovanju/izvedbi eksperimentalnega na�rta. Analizira in predstavlja lastne rezultate
na sestankih oddelkov/projektov. Redno (�e to zahteva vloga) posreduje prispevke za
notranje/zunanje publikacije.�iri tehni�no znanje z oddel�nimi aktivnostmi, branjem literature in
u�enjem iz izku�enj.
~ Ima osnovno znanje o vseh tehnikah, ki se izvajajo v lastnem(-ih) laboratoriju(-ih). Uporablja
uveljavljena omre�ja in gradi nove omre�ne povezave, tudi zunaj obstoje�e projektne skupine. Lahko
prispeva k zunanjemu sodelovanju. Mentorji, mlaj�i �lani laboratorijske in/ali projektne skupine. Vplivi
znotraj linijske funkcije.
~ Spodbuja ozave��enost o odkrivanju zdravil in/ali zgodnjem razvojnem programu za odkrivanje
zapletenih te�av, predstavlja inovativne re�itve in spodbuja njihovo izvajanje. Klju�ni �lan projektnih
ekip za odkrivanje zdravil/tehnologije/razvojne projekte, ki je v okviru projekta redno odgovoren za
svoje strokovno podro�je.
~ Vi�ji znanstvenik I:
Oblikuje/izvaja poskuse in opredeli naslednje korake na podlagi analize lastnih podatkov in podatkov
drugih sodelavcev v laboratoriju. Neodvisno spreminja obstoje�e tehnike in izvaja nove tehnike v
laboratoriju. Predstavlja rezultate in zaklju�ke na projektnih sestankih. Lahko posreduje prispevke v
notranje/zunanje publikacije, vklju�no s pisanjem ustreznih razdelkov.
~ Odgovoren za vse bolj zapletene poskuse; klju�no prispeva k uspe�nemu odkrivanju zdravil,
tehnologije ali projektov zgodnjega razvoja. Na podlagi predhodnih opazovanj predstavlja ideje od
koncepta ali zastavlja vpra�anja glede odlo�itev eksperimentalne zasnove.
~ Poro�anje o tehni�nih prito�bah / ne�elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu
~ Distribucija vzorcev tr�enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

~Odkritij
~Razvoj
~Eksperimentalne metode
~Spo�tovanje Novartisove politike in smernic
~Povratne informacije o projektu in zainteresiranih straneh

Work Experience

~Vodenje projektov
~Sodelovanje prek meja
~Obvladovanje kriznih situacij
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Skills

~Analiti�na kemija
~Avtomatizacija
~Kemija
~Ustvarjalnost
~Radovednost
~Odkrivanje drog
~Medicinske raziskave
~Medicinska kemija
~Organska kemija
~Timski igralec
~Analiza
~Analiti�ne spretnosti
~Kemijska analiza
~Kemijski laboratorij
~Kemi�na sinteza
~Analiza podatkov
~Razvoj zdravil
~Inovacija
~Inovativna zdravila
~Farmacevtska kemija
~Farmacevtska industrija
~R&R (raziskave in razvoj)
~Raziskovanje
~Znanost

Language

Angle��ina

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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  部门 
  Development  

  Business Unit 
  Innovative Medicines  

  地点 
  China  

  站点 
  Changshu (Jiangsu Province)  

  Company / Legal Entity 
  CN23 (FCRS = CN023) Suzhou Novartis Technical Development Co., Ltd.  

  Functional Area 
  Research & Development  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Redni sodelavec  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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