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  摘要  

~ Проводит поисковые исследования для получения новых знаний и потенциальных продуктов;
разрабатывает, организует, продвигает и реализует идеи и планы по повышению химических
Роль и вклад в исследовательский и химический подходы для достижения исследовательских
целей в области поиска продуктов. Разрабатывает научно-исследовательские предложения
для обеспечения
Технически и экономически обоснованная основа для разработки и оценки новых или
усовершенствованных продуктов, синтетических методов, процессов, а также аналитических и
физических испытаний
Методы. Рекомендует использовать результаты или изменения в объеме работ или
прекращение проектов.

~Старший научный сотрудник II:
Самостоятельно придумывает эксперименты, которые реализуют проектную стратегию и все
чаще приводят к принятию решений о том, идти или не идти. Иногда может представлять
лабораторию в вопросах стратегии. Вносит свой вклад в широкие операционные и/или
стратегические обсуждения проекта.
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~Старший научный сотрудник I:
Самостоятельно придумывает и проводит эксперименты, реализующие стратегию проекта и
проверяющие самостоятельно сгенерированные гипотезы. Может привнести новые методы в
лабораторию. Растущий опыт в поддержке нескольких видов деятельности параллельно.
Вносит свой вклад в операционные и/или стратегические обсуждения, связанные с
собственными техническими знаниями.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Главный следователь II:
Эффективно проводить сложные эксперименты и использовать преимущества использования
новых технологий в лаборатории. Сосредоточьтесь на результатах, создавайте эффективные
приоритеты для планирования и реализации пилотных проектов, а также эффективно
практикуйте управление временем. Проанализируйте свои результаты и поделитесь своим
отделом/планом проекта. Если вам нужна функция, отправьте регулярные отзывы о
внутренних и внешних версиях. В разделе Уроки, книги, образовательный опыт вы получите
технические знания.
~ Обладает базовыми знаниями обо всех методах, применяемых в собственных лабораториях.
Использует существующие сети и создает новые сетевые соединения, в том числе за
пределами существующей проектной группы. Может вносить свой вклад во внешнее
сотрудничество. Ментор младшего члена (членов) лаборатории и/или проектной команды.
Влияет на линейную функцию.
~ Повышая осведомленность о раннем развитии лекарственных средств, мы открываем
сложные проблемы и поддерживаем разработку и внедрение инновационных решений. Они
являются ключевыми членами команды проекта по исследованиям, технологиям и разработке
лекарственных средств и регулярно отвечают за опыт проекта.
~ Ученый I:
Запланируйте эксперимент и укажите следующий шаг на основе анализа данных и данных
других сотрудников лаборатории. Независимые изменения в существующих лабораторных
технологиях с использованием новых лабораторных технологий. Уведомление о результатах и
выводах совещания по проекту. Можно обновлять внутренние и внешние давления, включая
создание связанных глав.
~ Отвечает за все более сложный опыт. Джо Фармасьютикалз, раннее развитие технологий
вносит значительный вклад в успех проекта. Что касается наблюдений, то в ходе
экспериментальных проектов были рассмотрены концепции и идеи.
~ Сообщение о технических жалобах / неблагоприятных событиях / сценариях особых случаев,
связанных с продуктами Novartis в течение 24 часов с момента получения
~ Распространение маркетинговых образцов (если применимо)

Key Performance Indicators

~Открытий
~Разработки
~Экспериментальные методы
~ Соблюдение политики и руководящих принципов Novartis

                               2 / 6



~ Обратная связь с проектом и заинтересованными сторонами

Work Experience

~Управление проектами
~Сотрудничество через организационные границы
~Управление кризисными ситуациями

Skills

~Аналитическая химия
~Автоматизация
~Химия
~Творческие способности
~Любопытство
~Разработка лекарств
~Медицинские исследования
~Медицинская химия
~Органическая химия
~Командный игрок
~Анализ
~Аналитические способности
~Химический анализ
~Химическая лаборатория
~Химический синтез
~Анализ данных
~Разработка лекарств
~Нововведение
~Инновационные лекарственные препараты
~Фармацевтическая химия
~Фармацевтическая промышленность
~R&D (Исследования и разработки)
~Исследование
~Наука

Language

Английский

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
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https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Development  

  Business Unit 
  Innovative Medicines  

  地点 
  China  

  站点 
  Changshu (Jiangsu Province)  

  Company / Legal Entity 
  CN23 (FCRS = CN023) Suzhou Novartis Technical Development Co., Ltd.  

  Functional Area 
  Research & Development  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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