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  摘要  

~ Mener des recherches exploratoires pour produire de nouvelles connaissances et des produits
potentiels ; con�oit, organise, promeut et met en œuvre des idées et des plans visant à accro�tre la
chimie
R�le et contribution à la découverte et aux approches chimiques pour atteindre les objectifs
exploratoires de la découverte de produits. Élabore des propositions de recherche afin d’offrir une
Base techniquement et économiquement solide pour le développement et l’évaluation de produits, de
méthodes et de procédés synthétiques et d’essais analytiques et physiques nouveaux ou améliorés.
techniques. Recommander l’utilisation des résultats ou les changements dans la portée des travaux
ou la fin des projets.

~ Scientifique principal II :
Concevoir de manière autonome des expériences qui mettent en œuvre la stratégie du projet et
conduisent de plus en plus à des décisions d’aller ou de ne pas aller. Peut occasionnellement
représenter le laboratoire en matière de stratégie. Contribuer aux discussions opérationnelles et/ou
stratégiques générales du projet.

~ Scientifique principal I :
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Concevoir et exécuter de manière autonome des expériences qui mettent en œuvre la stratégie du
projet et testent des hypothèses générées de manière indépendante. Peut apporter de nouvelles
techniques en laboratoire. De plus en plus compétent pour prendre en charge plusieurs activités en
parallèle. Contribuer aux discussions opérationnelles et/ou stratégiques relatives à ses propres
connaissances techniques.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Chercheur principal II :
Mener efficacement des expériences complexes et/ou saisir l’occasion de mettre en œuvre de
nouvelles technologies en laboratoire. Pratiquez une gestion efficace du temps, concentrez-vous sur
les extrants et priorisez efficacement la conception et la mise en œuvre d’un plan expérimental.
Analysez vos résultats et communiquez-les lors des réunions du ministère/projet. Si le r�le l’exige,
fournir des commentaires pour les publications internes/externes sur une base régulière. Élargir les
connaissances techniques gr�ce au département d’activité, de lecture de littérature et d’expérience
d’apprentissage.
~ Possède une connaissance de base de toutes les techniques utilisées dans son ou ses propres
laboratoires. Utilise les réseaux établis et établit de nouvelles connexions réseau, y compris en
dehors de l’équipe de projet existante. Peut fournir des commentaires sur les collaborations externes.
Mentors : membre(s) junior(s) du laboratoire et/ou de l’équipe de projet. Influences au sein de la
fonction de ligne.
~ Découvrez des problèmes complexes, concevez des solutions innovantes et soutenez leur mise en
œuvre en sensibilisant davantage aux découvertes et/ou aux pipelines de médicaments pour le
premier développement. Des membres importants de l’équipe du projet de découverte de
médicaments, de technologie et de développement qui sont régulièrement responsables de leurs
domaines d’expertise dans le cadre du projet.
~ Chercheur I :
Concevoir et tester des expériences et identifier les étapes suivantes basées sur l’analyse des
données et les données d’autres employés de laboratoire eux-mêmes. Modifier de fa�on
indépendante les technologies de laboratoire existantes pour la mise en œuvre de nouvelles
technologies de laboratoire. Communiquer les résultats et les conclusions des réunions du projet.
Des conseils peuvent être fournis pour les publications internes/externes, y compris la préparation de
chapitres pertinents.
~ Responsable d’expériences de plus en plus complexes; contributions importantes au succès des
projets de médicaments, de technologie et/ou de développement précoce. Sur la base d’observations
antérieures, l’idée d’un concept ou d’un problème dans une conception expérimentale est prise en
compte.
~ Déclaration des plaintes techniques / événements indésirables / scénarios de cas particuliers liés
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur réception
~ Distribution d’échantillons de commercialisation (le cas échéant)

Key Performance Indicators

~Découvertes
~Développements
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~Méthodes expérimentales
~Adhésion à la politique et aux lignes directrices de Novartis
~ Commentaires sur le projet et les parties prenantes

Work Experience

~Gestion de projet
~Collaborer par delà les frontières
~Gérer les crises

Skills

~Chimie analytique
~Automatisation
~Chimie
~Créativité
~Curiosité
~Découverte de médicaments
~Recherche médicale
~Chimie médicinale
~Chimie organique
~Esprit d'équipe
~Analyse
~Compétences analytiques
~Analyse chimique
~Laboratoire de chimie
~Synthèse chimique
~Analyse des données
~Développement de médicaments
~Innovation
~Médicaments innovants
~Chimie pharmaceutique
~Industrie pharmaceutique
~R&D (Recherche Et Développement)
~Recherche
~Science

Language

Anglais

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
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Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Development  

  Business Unit 
  Innovative Medicines  

  地点 
  China  

  站点 
  Changshu (Jiangsu Province)  

  Company / Legal Entity 
  CN23 (FCRS = CN023) Suzhou Novartis Technical Development Co., Ltd.  

  Functional Area 
  Research & Development  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  CDI  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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