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En Novartis, somos un equipo de personas dedicadas, unidas por el impulso de lograr juntos
nuestros objetivos. Buscamos un Gerente de Asuntos PuU blicos para Novartis Mé xico que identifique
y analice proactivamente las tendencias clave de poli ticas que impactan nuestra industria y trabajo;
asi como que apoye en el disel] o de la agenda de asuntos pu blicos para posicionar a Novartis,
fortaleciendo la reputacié n corporativa y generando impacto sostenible en el acceso a la innovacié n

en Mé xico.

About the Role

Responsabilidades

* Aportar en la construccidé ny gestido n efectiva de la reputaciéo n externa de Novartis
* Desarrollar e implementar estrategias de asuntos pu blicos alineadas con las prioridades de
Novartis y el contexto de salud mexicano



* |dentificar riesgos y oportunidades mediante monitoreo y ana lisis poli tico, de temas de salud
y del entorno regulatorio

* Liderar iniciativas estraté gicas en temas prioritarios para el negocio, como expandir el acceso
a innovacio n.

* Asesorary preparar resu menes sobre tendencias de poli ticas pu blicas, regulatorias, de
comunicacié n poli tica y/o de la poli tica nacional en torno a temas claves, como salud,
economi a, desarrollo social, bienestar social, entre otros.

¢ Desarrollar mensajes y narrativas estraté gicas (informes, documentos de poli tica pu blica,
presentaciones) que respalden las marcas/asuntos de prioridad

* Representar a Novartis en foros, asociaciones y con grupos de interé s

* Trabajar con socios externos como grupos de expertos, Organizaciones de la Sociedad Civil,
Organismos Internacionales, C4 maras empresariales, Grupos de la industria, entre otros.

¢ Disell ar e implementar mecanismos de monitoreo y evaluacié n (KPI) de la estrategia de
Asuntos PU blicos para medir el impacto de las actividades

Indicadores de Desempel] 0

¢ Calidad de los documentos preparados (presentaciones, etc.)

* Gestio n efectiva de crisis

* Apego a procesos clave internos, asi como a valores y comportamientos esperados de
Novartis

* Entrega de alta calidad de los resultados esperados en los proyectos

¢ Calidad y conocimiento del soporte prestado

* Reconocimiento de la colaboracio n efectiva

¢ Evidencia de alta agilidad té cnica

Experiencia Laboral

* 6+ all os en asuntos pu blicos, relaciones gubernamentales o poli ticas pu blicas

¢ Experiencia en industria farmacé utica o sector salud

* Experiencia en el manejo de actores de interé s

* Gestid ny ejecucié n de proyectos

¢ Licenciatura en Ciencias Poli ticas, Comunicacié n, Derecho, Relaciones Internacionales,
Marketing, Medicina

* Maestri aen a reaafi ndeseable

Habilidades

¢ |nfluencia y negociacié n

* Ana lisis estraté gico

¢ Comunicacio n efectiva

* Gestié n de crisis y comunicacié n poli tica
* Proactividad, capacidad de anticipacio n

* Trabajo en equipo

¢ Colaboracié n crosfuncional

* Integridad y é tica profesional



Idiomas
Espal ol einglé s

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

oo
International

Business Unit
Innovative Medicines

oo
Mexico

00
INSURGENTES

Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
Communications & Public Affairs


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Job Type
Full time

Employment Type
Regular

Shift Work
No

Apply to Job

Ajustes de accesibilidad

Novartis tiene el compromiso de trabajar y proporcionar adaptaciones razonables para personas con
discapacidad. Si, debido a una condici6 n mé dica o discapacidad, necesita una adaptacié n razonable
para cualquier parte del proceso de contratacié n, o para des empel ar las funciones esenciales de un
puesto, envi e un correo electrd nicotas.mexico@novartis.com y permi tanos conocer la naturaleza
de su solicitud y su informacié n de contacto. Incluya el ni mero de posicié n en su mensaje.



https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/es/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Manager-Public-Affairs_REQ-10062267
mailto:tas.mexico@novartis.com
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