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Medical Science Liaison (H/F)

Job ID
REQ-10062242

100 09, 2025

France

gd

CDD - MSL RLT Nord, Normandie & Champagne Ardenne du ler dé cembre 2025 au 31 mai 2026

About the Role
CDD - MSL RLT Nord, Normandie & Champagne Ardenne du ler dé cembre 2025 au 31 mai 2026
Hauts-de-France : 02, 59, 60, 62, 80
Champagne-Ardenne : 51, 08, 10

Normandie : 14, 27, 50, 61, 76

Finalité du poste



En tant que ré fé rent du dé partement mé dical en ré gion, le MSL a pour missions dans ses domaines
thé rapeutiques d”expertise, d” apporter une information scientifique et mé dicale en ré ponse aux
demandes des experts mé dicaux et principaux acteurs du systé me de santé en France, et de

dé velopper des partenariats scientifiques visant a optimiser la prise en charge des patients et a

dé velopper la recherche clinique.

Par son expertise scientifique et mé dicale, il est amené a accompagner straté giquement et

opé rationnellement les produits Novartis dans les phases de dé veloppement, d”acce s au marché et
de commercialisation.

Dans le cadre de |1”ensemble de ses activité s, le MSL veille a connall tre et respecter la |é gislation
applicable et les procé dures Novatrtis.

Activité s principales
1. Straté gie Mé dicale Ré gionale et gestion de projets

! Identification des experts mé dicaux et des ré seaux institutionnels (dé cisionnaires de soins,
organismes de santé publique, etc.) de son domaine d” expertise dans sa ré gion

I Analyse de I” ensemble des caracté ristiques environnementales de |” aire thé rapeutique par rapport

au contexte ré gional

. Dé finition, dé clinaison, mise en place et suivi des plans mé dicaux ré gionaux en lien avec la

straté gie de |”entreprise : é tre force de proposition, convaincre et fé dé rer |” aire thé rapeutique lors de
|”¢é laboration, de la pré sentation et du suivi des plans mé dicaux ré gionaux

! Dé clinaison, mise en place et suivi des plans mé dicaux ré gionaux

| Collecte et analyse des informations qui peuvent impacter les plans de dé veloppement, les projets

d” essais cliniques et la straté gie mé dicale

. Respect de la qualité scientifique et dé ontologique des projets

! Mise en place d” opé rations mé dicales ré gionales, a caracté re non promotionnel avec les
professionnels de santé experts de sa ré gion

! Mise en place de programmes visant a optimiser la prise en charge du patient (ré seaux de soins,
programmes d” information, observatoires)

! Soutien et accompagnement des professionnels de santé dans le cadre de sollicitation d”accé s
compassionnel ou de mise en place d”acceé s pré coce

! Collaboration active a |7 é laboration de la straté gie mé dicale, en qualité de ré fé rent scientifique pou
une indication ou une aire thé rapeutique, en coordination avec les € quipes mé dicales locales ou
globales

2) Information scientifique et mé dicale aupré s des professionnels de santé en ré gion

| Partage d”informations scientifiques et mé dicales adapté es (donné es cliniques, de dé veloppement,
publicationsl) en fonction des besoins des experts ou professionnels de santé par le biais

d” entretiens individuels ou de ré unions scientifiques

. Ré daction de supports d”informations scientifiques

! Ré ponse, selon les besoins, aux questions scientifiques et mé dicale, lors de commissions

mé dicales d” é tablissements hospitaliers, en charge du bon usage du mé dicament

! Evaluation ré gulié re du niveau d'adhé sion a l'information scientifique dé livré e et de I”inté gration de
cette information dans la straté gie de prise en charge du patient

! Evaluation du niveau de contribution des experts mé dicaux aux activité s mé dicales mises en place



3) Gestion de projets scientifiques et mé dicaux

| Elaboration, mise en place et suivi des plans mé dicaux ré gionaux

. Respect de la qualité scientifique et dé ontologique des projets

! Mise en place d”opé rations mé dicales, a caracte re non promotionnel, avec les professionnels de
santé , inté grant notamment des modalité s d”interaction cré atives et |7 usage d~ outils digitaux
innovants, en lien avec la straté gie nationale/ré gionale

. Mise en place et suivi des partenariats / actions scientifiques en fonction de la straté gie € tablie sur
les centres clé s

. Mise en place de programmes visant a optimiser la prise en charge du patient (ré seaux de soins,
programmes d”information, observatoiresl)

| En tant que chef de projet, mobilisation des é quipes en transverse (sie ge et terrain) afin d”assurer la
ré ussite du projet dans le respect des engagements en termes de dé lai, et dans le respect des
standards de qualité Novartis

4) Contribution a la coordination des opé rations cliniques

! Dans le cadre des € tudes initié es par Novartis, en collaboration avec les é quipes de recherche
clinigue et le mé dical sié ge:

o ldentification de manie re anticipé e les centres investigateurs potentiels au sein de sa ré gion et
proposition de manie re argumenté e de nouveaux centres

o Facilitation et accompagnement les centres dans le processus interne d”analyse de faisabilité et de
sé lection

o Participation a la mise en place et au suivi des é tudes cliniques, en soutien des € quipes sié ge et
des opé rations cliniques

| Support des € tudes a promoteur externe

| Pré sentation des ré sultats des é tudes et analyse des informations qui peuvent impacter les plans
de dé veloppement, les projets d”essais cliniques, et la straté gie mé dicale

5) Information / Conseil / Exigences en interne

| Participation aux actions de dé veloppement des compé tences et é tre garant de la formation des
collé gues des fonctions promotionnelles et non promotionnelles sur ses domaines d” expertise

. Respect des dé lais de renseignement des activité s dans les outils mis & disposition

! Contribution & |~ actualisation des connaissances scientifiques et participation, en coordination avec
les € quipes mé dicales sié ge, a |”é laboration de documents d”information mé dicale et scientifique
! Transmission des notifications de cas d”€ ve nements indé sirables au service pharmacovigilance

. Suivi des diffé rentes formations (pré sentielles, a distance, e-learning...) organisé es par le service
formation et/ou |” € quipe mé dicale de Novartis dans les dé lais impartis

6) Respect des dispositions dé ontologiques professionnelles

! Relations avec les professionnels de santé fondé es sur|”é change d”information validé e de qualité ,
uniquement scientifique et non promotionnelle

| Partage de compé tences né cessaires a |”amé lioration de I”usage du mé dicament ou a son

dé veloppement

! Conformité des donné es dé livré es aux professionnels de santé : donné es actualisé es et validé es
par la science et participation a la lutte contre la fraude scientifique

! Respect des principes d” exhaustivité et de transparence des donné es

. Dé marche d”analyse critique sur les donné es, la construction des € tudes, les mé thodologies,



|”analyse et/ou la pré sentation des ré sultats
. Respect des procé dures internes et de la ré glementation dans la constitution et le suivi des
dossiers lié s aux projets dé ployé s

Indicateurs de performance

. Nombre et qualité des contributions scientifiques / projets scientifiques des experts mé dicaux en
lien avec la straté gie mé dicale de la franchise

. Pourcentage d” experts mé dicaux engagé s et usage efficace et optimal des diffé rents canaux
d”engagement (exemple : digital) et de projets innovants

! Taux de ré alisation du plan d”action mé dical ré gional / feuille de route MSL en alignement avec la
straté gie nationale et dans le respect des engagements budgé taires et des dé lais

! Taux d~activité des centres investigateurs ouverts dans le cadre des essais cliniques

! Taux de contribution aux objectifs de recrutement patients dans le cadre des essais cliniques

. Nombre et qualité scientifique et é thique des entretiens ré alisé s

| Elaboration et mise & jour d”une cartographie des centres et des experts pour les indications
nouvelles au sein des Franchises

I Qualité de la collaboration avec les acteurs transverses sié ge et terrain au sein des diffé rentes
Franchises

| Strict respect de la re glementation, des standards de qualité et des ré gles internes relatives au
mé tier.

Quialifications souhaité es

Formation (minimum souhaité ) : Docteur en mé decine, Pharmacien, ou dé tenteur d”un dipld me
scientifique supé rieur (vé té rinaire ou PhD par exemple) ayant de solides connaissances scientifiques
et mé dicales incluant la recherche clinique ainsi que de ré elles compé tences en termes de
leadership, de né gociation, de pré sentation, de recherche clinique, d'affaires et de connaissance du
marché

Permis de conduire en cours de validité

Langues : Anglais courant (oral et é crit)

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network



https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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International

Business Unit
Universal Hierarchy Node
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France

00
Field Non-Sales (France)

Company / Legal Entity
FR12 (FCRS = FR012) Novartis Pharma S.A.S.

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
CDD (duré e dé terminé e)

Shift Work
No
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