) NOVARTIS

Scientific Education Manager (w/m/d)

Job ID
REQ-10059188

70 31, 2025

Germany

gd

Location: MU nchen oder NU rnberg, Germany #LI-Hybrid

Die Position:

Als Scientific Education Manager sind Sie fu r die inhaltliche Qualit] t medizinisch-wissenschatftlicher
Fortbildungen (CME) der Novartis verantwortlich und stellen die Ausgewogenheit und
wissenschaftliche Tiefe der angebotenen Formate sicher. Des weiteren sollen Sie innovative
Fortbildungskonzepte entwickeln und diese mit dem Business zusammen implementieren.

Diese Position ist Teil des Medical Engagement Teams und berichtet direkt an den Head Medical
Academy.

About the Role

Ihr Verantwortungsbereich:



Ihre Aufgaben sind unter anderem:

* Wissenschaftliche Untersti tzung bei der Einreichung von Fortbildungen (Pru fung auf
Wissenschaftlichkeit, non-promotional, HWG (Heilmittelwerbegesetz))

* Aufsetzen, Durchfu hrung & Moderation des Scientific Advisory Boards fu r die Medical
Academy

e Zusammenarbeit & Erarbeitung neuer Fortbildungen in Kooperation mit den Medical Units
und KOLs

* Agenturt bersicht und -beratung(Vendoren-Management, Budgetverantwortung)

* Enge Zusammenarbeit mit Therapeutic Area Heads und Medical Units

¢ Entwicklung virtueller Fortbildungsformate, Implementierung unseres Angebotes auf
Novartis.pro oder anderen Education Plattformen

* Review Referenten/Speaker Slides fu r alle Fortbildungen

Was Sie fu r die Position mitbringen:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium (Naturwissenschaften, Medizin oder Pharmazie)
m0 glichst mit Promotion

* Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ 3+ Jahre relevante Berufserfahrung z.B. als Medical Advisor oder im wissenschaftlichen
Pharma-Aull endienst (medical oder commercial)

¢ Erfahrung mit der inhaltlichen Gestaltung von Fortbildungen (versch. Formate, digital und
Prl senz) inkl. CME (Continuing Medical Education)

* Hohe wissenschaftliche und marketingorientierte Neugierde, FUJ higkeit strategische Akzente
Zu setzen

* Hohes Mall an Eigenverantwortung, Proaktivitt] KommunikationsflI higkeit,
Verhandlungsgeschick

* FO higkeit und Bereitschaft, im Netzwerk zu arbeiten

¢ Erfahrungen in der Prl] sentation von wissenschaftlichen Inhalten

Warum Novartis?

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu

verll ngern. Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswu rdigste Pharmaunternehmen der
Welt zu werden. Wie wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter,
die uns tagtld glich dazu antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und
dieses grol] artigen Teams!

Erfahren Sie hier mehr: https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Was wir bieten:

Alle Informationen finden Sie in unserem Novartis Life Handbook (Englisch):
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards. Kontaktieren Sie die/den zustlJ ndigen Talent
Acquisition Business Partnerin fu r weitere Details



https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Engagement fi r Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fu r Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielf(] Itige
Teams zusammenzustellen, die fi r die Patienten und Gemeinschaften reprQJ sentativ sind, denen wir
dienen. Wir bemi hen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch
Zusammenarbeit mutige Innovationen fJ rdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles
Potenzial zu entfalten.

Unsere Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation,
ungeachtet von Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalit] t
oder Behinderung.

Unterstl tzungen fu r Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Das Gesetz sieht fu ischwerbehinderte/gleichgestellte Bewerber die MO glichkeit vor, die lokale SBV
in dem Bewerbungsprozess einzubinden. Sollte dies Ihrem Wunsch entsprechen, teilen Sie es uns
bitte im Vorfeld als Vermerk in Ihrem Lebenslauf mit.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei:

Wenn diese Position nicht zu lhrer Erfahrung oder Ihren Karrierezielen passt, Sie aber dennoch mit
uns in Kontakt bleiben mO chten, um mehr G ber Novartis und unserarrierem0] glichkeiterzu
erfahren, dann treten Sie hier dem Novartis Netzwerk bei:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards


https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
International

Business Unit
Universal Hierarchy Node

00
Germany

00
Nuremberg (Non-Sales Force) (Novartis Pharma GmbH)

Company / Legal Entity
DE14 (FCRS = DE014) Novartis Pharma GmbH

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
Reguldr

Shift Work
No

Apply to Job


https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Novartis_Careers/job/Nuremberg-Non-Sales-Force-Novartis-Pharma-GmbH/Scientific-Education-Manager--w-m-d-_REQ-10059188-2

Job ID
REQ-10059188

Scientific Education Manager (w/m/d)

Apply to Job

Source URL:
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10059188-scientific-education-
manager-wmd-de-de

List of links present in page

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/NovartisCareers/job/Nuremberg-Non-Sales-
Force-Novartis-Pharma-GmbH/Scientific-Education-Manager--w-m-d-REQ-10059188-2

8. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/NovartisCareers/job/Nuremberg-Non-Sales-
Force-Novartis-Pharma-GmbH/Scientific-Education-Manager--w-m-d-REQ-10059188-2

NookrwdpE


https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Novartis_Careers/job/Nuremberg-Non-Sales-Force-Novartis-Pharma-GmbH/Scientific-Education-Manager--w-m-d-_REQ-10059188-2

Page 6 of 6


http://www.tcpdf.org

