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Lieu : Montré al ou Toronto, #LI-Hybrid

E tes-vous un leader visionnaire passionné par la valeur et 'accé s aux mé dicaments dans l'industrie
pharmaceutique ?

Dans ce rJ le straté gique clé , vous mettrez a profit votre expertise en matié re d'acce s au marché , de
straté gies d”é tablissement des prix, d'é conomie de la santé et de dé fense des politiques pour

fall onner notre approche visant a fournir des solutions de soins de santé accessibles partout au
Canada. Pré ta relever ce dé fieta € tre un agent de changement ? Nous voulons vous en savoir plus
sur vous !

Ce poste relé ve du pré sident national de Novartis Canada et sera un membre clé de |1”é quipe de
direction canadienne.



About the Role
Principales responsabilité s :

* Fournir une orientation straté gique et un leadership aux € quipes de |”acce s pour les patients
tout en cultivant une culture d”innovation et d ” excellence.

¢ Collaborer avec les domaines thé rapeutiques straté giques ainsi qu”avec les € quipes
ré gionales et mondiales pour maximiser |”acceé s a nos traitements novateurs.

¢ Renforcer et constamment amé liorer les meilleures capacité s en matié re d”accé s pour les
patients pour é tablir et conserver un avantage concurrentiel dans un environnement de
marché dynamique.

* Diriger |7 € laboration et la mise en ceuvre de solutions d”accé s en mettant |”accent sur nos
marché s gé ographiques prioritaires.

¢ Assurer un leadership fonctionnel efficace et inspirant pour les é quipes de |”accé s au marché
et contribuer activement au perfectionnement professionnel.

¢ Orienter |7 €é laboration de la position de Novartis sur des principaux enjeux et les plans
straté giques nationaux.

¢ Collaborer é troitement avec les € quipes interfonctionnelles, y compris les € quipes de
recherche et dé veloppement, de ré glementation et de commercialisation afin d” harmoniser les
straté gies d”acce s pour les patients avec les objectifs commerciaux globaux.

¢ Orienter les dé cisions de la direction et 1”é quipe dans |”analyse politique du dé veloppement et
des tendances externes.

¢ Surveiller de pré s |I”environnement politique et juridique, fournir des conseils relatifs a son
impact et saisir ces opportunité s pour Novartis de contribuer a 17 ¢é laboration des politiques
publiques et les lois.

* E tre un modé le et b tir une culture de curiosité , d”inspiration et qui favorise |” autonomie.

Ce que vous contribuerez au poste
Essentiel :

¢ DiplD me en commerce ou en sciences, diplld me d”é tudes supé rieures en € conomie de la
santé , en santé publique, en administration des affaires ou dans une discipline connexe, un
atout.

* Plus de 15 ans d”expé rience dans |”industrie pharmaceutique.

e Compré hension approfondie des environnements politiques nationaux et provinciaux et des
syste mes de soins de santé .

* Fort(e) influenceur(euse) et né gociateur(trice).

¢ Mal trise de |7 anglais et du fran[ ais et excellentes capacité s de communication et de
collaboration.

* Sens aigu des affaires.

Souhaitable :

* Expé rience dans un rJ le de direction en matié re d”acceé s aux produits pharmaceutiques a
[”€é chelle ré gionale ou mondiale.

* Bonne connaissance des donné es probantes du monde ré el et de leur utilisation dans le
cadre de straté gies d”acce s.



Chez Novartis Canada, nous sommes dé terminé sa & tre un partenaire de valeur eta dé fendre les
inté ré ts des patients, en comprenant bien leurs besoins tout au long de leur parcours de soins - de la
mise au point d'un mé dicament au diagnostic, en passant par I'accé s aux soins et au-dela . Nous y
parvenons notamment en tirant parti des donné es, de la technologie et des partenariats.

Recherche et dé veloppement nous nous concentrons sur cing domaines thé rapeutiques :

[”hé matologie, les tumeurs solides, les maladies cardiovasculaires, la neuroscience et |”immunologie.
Nous dé veloppons et fournissons aussi des traitements par |” entremise d” autres marques
commercialisé es et reconnues qui aident aujourd ” hui des millions de patientes et patients. Au cours
des cing dernié res anné es, nous avons investi en moyenne plus de 30 millions de dollars en
recherche et dé veloppement au Canada. Nous menons é galement des essais cliniques dans toutes
les ré gions du pays.

Engagement en faveur de la diversité et de I'inté grationNovartis s'engage a cré er un
environnement de travail exceptionnel et inclusif ainsi qu'une € quipe diversifié e repré sentant les
patients et les communauté s que nous servons.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Company / Legal Entity
CAO04 (FCRS = CA004) NOVARTIS PHARMA CANADA INC.

Alternative Location 1
Toronto, Canada

Functional Area
Market Access

Job Type
Full time

Employment Type
CDI

Shift Work
No
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