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  摘要  

Ingénieur
Exécuter les activités d’ingénierie (conception, mise en œuvre, maintenance, etc.) dans le domaine
d’expertise technique en utilisant des solutions techniques fiables et rentables, en assurant la qualité
technique pour permettre l’atteinte des objectifs globaux du site / projet.

Technicien d’entretien II
Responsable de l’exécution des activités de maintenance et d’étalonnage et des activités de mise en
service pour les projets au niveau du site.

Ingénieur Procédés
Superviser l’équipe d’ingénierie de l’usine en fournissant une assistance technique à la fonction et en
s’assurant que la meilleure maintenance, réparation et/ou modification possible est effectuée
Autres postes
Exécuter des projets de conception, d’exécution et de livraison dans le respect des co�ts, des délais,
de la qualité et de la fonctionnalité dans le domaine de responsabilité technique.  
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  About the Role  

Responsabilités :

Exploiter les installations des utilités grises (CTA, Groupes froids,
climatisations, réseaux d’eaux / de vapeur / des rejets et effluents)
conformément aux exigences pour assurer leur performances et
disponibilité.

Assurer les diagnostics de panne et les dépannages immédiats de
premier niveau.

Contribuer à la mise à jour des documents d'exploitation

Assurer l’arrêt et le redémarrage ainsi que les mises en sécurité et
consignations des installations

Être garant du respect des règles de sécurité du site dans le
périmètre

Préparer les outils, pièces détachées, etc. pour la
maintenance/l’étalonnage

Exécuter des ordres de travail pour la maintenance/l’étalonnage
conformément à la méthodologie/procédure

Surveiller le travail de maintenance/d’étalonnage des entreprises
extérieures

Gérer les stocks de pièces détachées (bonne réception, inspection
entrante, livraison dans la zone de travail, fabriquer des pièces pour
les réparations et améliorations rapides)

Prérequis indispensables :

Niveau Bac pro en maintenance des équipements industriels ou
équivalent
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Conformité aux lignes directrices et procédures d’exploitation
normalisées liées à la santé, la sécurité et l’environnement

Maitrise de la langue locale du site ainsi qu’une connaissance
d’anglais

Connaitre le fonctionnement de la Gestion de Maintenance Assistée
par Ordinateur

Vous êtes rigoureux et vous avez un esprit d’équipe et de
collaboration

Vous êtes autonome et vous avez un forte capacité d’adaptation

Pourquoi Novartis:  Notre objectif est de réimaginer la médecine pour améliorer et prolonger la vie
des patients et notre vision est de devenir l'entreprise de médicaments la plus appréciée et la plus
fiable au monde. Comment pouvons-nous y parvenir ? Avec nos collaborateurs. Ce sont nos
collaborateurs qui nous poussent chaque jour à réaliser nos ambitions. Participez à cette mission et
rejoignez-nous ! Pour en savoir plus, cliquez ici : https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-
dentreprise

Engagement envers la diversité et l'inclusion / EEO: Novartis s'engage à créer un environnement de
travail exceptionnel et inclusif et des équipes diversifiées représentatives des patients et des
communautés que nous servons.

Rejoignez notre réseau Novartis: si ce poste ne correspond pas à votre expérience ou à vos objectifs
de carrière mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunités de
carrière, rejoignez le réseau Novartis ici: https://talentnetwork.novartis.com/network

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
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connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Universal Hierarchy Node  

  地点 
  France  

  站点 
  Huningue  

  Company / Legal Entity 
  FR12 (FCRS = FR012) Novartis Pharma S.A.S.  

  Functional Area 
  Technical Operations  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  CDI  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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