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Lokacija: Ljubljana, #LI-Onsite.

[J e imate izku[J nje z organizacijo dela in v tem vidite izziv, vas z veseljem vabimo, da se pridrul] ite
nall i dinamil ni ekipi.

Kot Vodja izmene delovne enote pakiranje v pretisne omote boste odgovorni za organizacijo dela,
vodenje zaposlenih v izmeni ter nadziranje in neposredno izvajanje dela v proizvodnem procesu, z
namenom realizacije proizvodnje, skladno z zakonodajo, internimi predpisi, dobrimi praksami in
poslovnimi cilji.

About the Role

¢ Opravljanje vloge Vodje izmene v proizvodnji znotraj svojega tima in spodbujanje
Novartisovih vrednot.



Vall

Odgovornost za linije in preglede oz. obhode v izmeni.

Spodbujanje in motiviranje tima ter doseganje dobrih rezultatov z opolnomol] enim timom.
Opravljanje vloge navdihujo] ega vodje, izvajanje coachinga, motiviranje in skrb za razvoj
sodelavcev, s [ imer se zagotovi ohranitev znanja in medosebnih odnosov/spretnosti.
Prepoznavanje tel] av v zvezi z delovno uspel nostjo v timu in ustrezno ukrepanje v smeri
odprave le-teh. Spremljanje doseganija ciljev in razvojnega nall rta, vodenje razgovorov
ocenjevanja delovne uspell nosti.

Omogol anje/usklajevanjenadgradenj in izbolj[J anje kakovosti s preverjanjem praktill ne
uporabe v proizvodnji, v sodelovanju z Upravljanjem kakovosti (QA).

Spodbujanje in izboljI evanje kulture ZVO z implementiranjem potrebnih sistemov in ukrepov v
skladu z razvojem lokacije.

Aktivno spodbujanje sodelovanja med enotami in znotraj enote.

doprinos k delovhem mestu:

Vil jed olska ali srednjel] olska stopnja izobrazbe kemijske, strojne, tehnill ne, farmacevtske, ali
druge ustrezne smeri.

2 leti delovnih izkulJ enj s podrol] ja proizvodnje.

Izkull nje z vodenjem.

Aktivno znanje slovenskega in anglel] kega jezika.

Poznavanje orodja Microsoft Office.

Zall elene izkull nje

Izku[J nje z vodenjem.
2 leti izkuJ enj s podrol ja proizvodnje.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za dolod en [0 as s poskusno dobo 6 mesecev.

Prijave z 0 ivljenjepisom v slovenskem jeziku lahko oddate preko spletne povezave.

Ugodnosti in nagrajevanje: KonkurenJ en plal] ni paket, letni bonus, fleksibilen nall in dela z molJ nostjo
prilagajanja urnika, pokojninska shema, shema nagrajevanja in priznanja dosell kov, raz irjeni

program promocije zdravja na podrol] ju telesnega, dul] evnega in fizill nega pol] utja (iniciativa Polni

O ivljenja), O tevilne prilol] nosti za ull enje in razvoj.

Predani smo raznolikosti in vkljulJ enost Novartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljuJ ujod e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Dostop in prilagoditve: V Novartisu si prizadevamo k vkljull enosti oseb z invalidnostjo in zagotavljanju
ustreznih prilagoditev delovnega okolja posameznikom z omejitvami. V kolikor zaradi bolezni ali
invalidnosti potrebujete ustrezne prilagoditve v kateremkoli delu selekcijskega procesa oziroma
potrebujete prilagoditve pri izvajanju osnovnih nalog na delovnem mestu, nam pill ite na naslov



diversity.inclusionslo@novartis.com in navedite, kak[] ne prilagoditve potrebujete ter vall e kontaktne
podatke. Prosimo, vkljull ite tudi podatek o [ tevilki razpisa, na katerega se prijavljate.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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SI19 (FCRS = S1019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.
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Technical Operations
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Job Type
Full time

Employment Type
Temporary (Fixed Term)

Shift Work
No

Apply to Job

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusionslo@novartis.com and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.
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