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Novartis il mu [ terilerine (CPO'lar ve B[ Igesel pazarlama ve satl] [ ekipleri) O el itli du O U k-orta
karmall [ kI[I ktaki analitik raporlar konusunda analitik destek sall lamak.

Niteliksel ve niceliksel analitikler sal] layarak ve ileterek Novartis il mu [ terileri il] in veriye dayall] karar
vermeyi desteklemek ve kolaylal] t[] rmak

Bilgi paylall O m[J, ilJ e allJ m ve elJ itim destel i, ilJ le ilgili t m gU revlerde/faaliyetlerde destek ekibi lid
su rel] dokid mantasyonu ve bilgi havuzlar] oluld turma gibi [0 e itli giriC] imlere dahil olarak uygulama
olud turmada GBS ~GCO iU ini destekleyin.

+romosyon pazarlama materyallerinin tasarlanmas ndan sorumlu kapsaml bir tasard m ekibinin

ayrJ Imaz bir parJ as] olmak.

About the Role

Major Accountabilities



MutabU k kallJ nan SLA'lara g[J re mu [J teri gereksinimlerinin alttJ nda olulJ turun ve sunun.

Hizmetlerin teslimat[] boyunca uygun doki mantasyon ve iletil] im ile yapU land r0J ImO O proje yO net
yaklald 0 mO yoluyla hizmet teslim etmek

+Kalite gu vencesi ; Kalite ve doO ruluk i] in 0 OO kt(J lardd n en yi ksek di zeyde oldul]l undan emin olun.
0 ngO ru len su reler ilJ inde zaman(J nda proje teslimi.

~Standart il] letim prosedi rlerinin (SOP'ler) olul] turulmasl] ve st rdu ri Imesinde destek

Niteliksel ve niceliksel raporlarl] yakalayan bilgi havuzlarll nOJ n gelill tirilmesi ve st rdu ri Imesinde
destek.

+1 el itli bilgi paylal) O m oturumlard na katJ Imak

Key Performance Indicators

Novartis il mu [ terilerine (CPOlar ve BL Igesel pazarlama ve sat[] [ ekipleri) O ed itli du O G k-orta
karmall [0 kI[I ktaki analitik raporlar konusunda analitik destek sall lamak.

Niteliksel ve niceliksel analitikler sal] layarak ve ileterek Novartis il mu [ terileri il] in veriye dayall] karar
vermeyi desteklemek ve kolaylal] t[] rmak

Bilgi paylall O m[J, ilJ e allJ m ve elJ itim destel i, ilJ le ilgili t m gU revlerde/faaliyetlerde destek ekibi lid
su re] doki mantasyonu ve bilgi havuzlard oluld turma gibi [0 e itli giriC] imlere dahil olarak uygulama
olud turmada GBS ~GCO iU ini destekleyin.

“+romosyon pazarlama materyallerinin tasarlanmas ndan sorumlu kapsaml bir tasard m ekibinin

ayrJ Imaz bir parJ as] olmak.

Work Experience

H lald sektd ri nde [J allJ [0 ma deneyimi
Proje YO netimi
©perasyon YU netimi ve Uygulama

Skills

Reklam Kampanyalar[J
Alteryx (Alternatif)
Analitik DU O 0 nme
Marka BilinirliC] i

B0 AO0O

Merak

Bijital Pazarlama
E-posta pazarlama
Pazarlama [ letil] imi
Pazarlama Planlar
Pazarlama Stratejisi
Medya Kampanyalar[]
SiU reJ Doki mantasyonu
Stratejik Pazarlama

Language

0 ngilizce



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

oo
International

Business Unit
Universal Hierarchy Node

oo
India

00
Hyderabad (Office)

Company / Legal Entity
IN10 (FCRS = INO10) Novartis Healthcare Private Limited

Functional Area
Marketing

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu
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Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversityandincl.india@novartis.com and let us know the nature of your request and
your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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