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Ste pripravljeni na naslednji korak v svoji karieri in vas navdul] uje delo v dinamilJ nem mikrobiolo[] kem
okolju?

Kot Vodja skupine AS&T (m/0 /d) boste igrali kljull no vlogo pri zagotavljanju kakovosti in ull inkovitosti
laboratorijskih procesov. Vall a odgovornost bo usmerjanje ekipe strokovnjakov in analitikov, vodenje
projektov operativne odli] nosti ter podpora pri uvajanju novih analitskih metod, tehnologij in opreme.
Sodelovali boste pri razvoju in optimizaciji procesov, spremljali uspel] nost tima ter zagotavljali
skladnost z zakonodajo in internimi standardi.

[J e vas motivira vodenje, izbolj[] ave in strokovni izzivi, je to prilol nost, ki je ne gre zamuditi.

About the Role



Vall e kljul ne odgovornosti:

* Vodenje in usklajevanje dnevnih aktivnosti ekipe ter zagotavljanje doseganja ciljev.

¢ Skrb za usklajenost analitskih metod s farmakopejo.

¢ Transfer mikrobioloO kih analitskih metod iz drugih lokacij in razvoj mikrobioloO kih analitskih
metod za nove materiale.

* Nal rtovanje virov in zmogljivosti ter upravljanje delovnih obremenitev.

* Vodenje projektov operativne odlil] nosti, raziskav odstopov in obravnave reklamacij.

* Zagotavljanje skladnosti z zakonodajo, regulatornimi zahtevami in internimi standardi.

* Podpora pri uvajanju nove opreme ter validacijskih in prenosnih O tudijah.

* Pregled in odobritev dokumentacije ter zagotavljanje kakovostne izvedbe SOP postopkov.

Vall doprinos k delovnem mestu:

e Zakljul ena univerzitetna izobrazba naravoslovne smeri (npr. mikrobiologija, farmacija, kemija
ali sorodno).

¢ Dokazane izkull nje z vodenjem ekipe v farmacevtskem ali laboratorijskem okolju.

* Dobro poznavanje zakonodaje in smernic (npr. GMP, EU, FDA) ter notranjih standardov
kakovosti.

* |zkul nje z validacijami, prenosi metod in uvajanjem nove opreme.

* Sposobnost strate[] kega razmil ljanja, organizacije dela in ud inkovitega rel] evanja te[d av.

* OdliJ ne komunikacijske vel [J ine in sposobnost sodelovanja v interdisciplinarnem okolju.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolo en O asposkusno dobo 6
mesecev. Prijavo oddajte z [J ivljenjepisom v slovenskem in anglel] kem jeziku.

Ugodnosti in nagrajevanje: Konkuren en plald ni paket, letni bonus, fleksibilen nald in dela z mo[l nostjo
prilagajanja urnika in delom od doma, pokojninska shema, shema nagrajevanja in priznanja

dosel] kov, raz[l irjeni program promocije zdravja na podrol] ju telesnega, dul] evnega in fizil nega

pol utja (iniciativa Polni [J ivljenja), [ tevilne prilol] nosti za ulJ enje in razvoj.

Preberite nal] prirol] nik, da spoznate nall ine, s katerimi bomo spodbujali vall osebni in profesionalni
razvoj: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim drull] inam zahteva veld kot le inovativho znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo [ ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlejl] o prihodnost skupaj z nami?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Pridrul] ite se NovartisuNi pravo delovno mesto za vas? Prijavite se v nall o bazo talentov, da
ostanete v kontaktu z nami in se seznanite z ustreznimi kariernimi prilol] nostmi takoj, ko se pojavijo:
https://talentnetwork.novartis.com/network



https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network

Predani smo raznolikosti in vkljulJ enostiNovartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljuJ ujod e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih
oskrbujemo.

Dostop in prilagoditve: V Novartisu si prizadevamo k vkljull enosti oseb z invalidnostjo in zagotavljanju
ustreznih prilagoditev delovnega okolja posameznikom z omejitvami. V kolikor zaradi bolezni ali
invalidnosti potrebujete ustrezne prilagoditve v kateremkoli delu selekcijskega procesa oziroma
potrebujete prilagoditve pri izvajanju osnovnih nalog na delovnem mestu, nam pil] ite na naslov
diversity.inclusionslo@novartis.com in navedite, kak[ ne prilagoditve potrebujete ter vall e kontaktne
podatke. Prosimo, vkljulJ ite tudi podatek o [ tevilki razpisa, na katerega se prijavljate.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Apply to Job

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusionslo@novartis.com and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.
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