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Als Shift Lead | im pharmazeutischen Bereich umfasst die Verantwortung das prQJ zise Ausfl hren
zugewiesener Herstell- und Fertigungsaufgaben gem O Produktionsplan. Die Aufgaben erstrecken
sich dart ber hinaus darauf, sicherzustellen, dass die Produktion des Produkts termingerecht, in der
vorgegebenen Qualitd t und Quantit[] t erfolgt, stets im Einklang mit den relevanten cGMP-,
Sicherheits- und Umweltrichtlinien.

Der Shift Lead | fungiert als Bindeglied mit dem Shift Lead Il und dem Equipment Specialist, um
einen reibungslosen Produktionsablauf zu gew( hrleisten. Ebenfalls obliegt ihm die fachliche
Anleitung und Koordination der Equipmentoperatoren Il und I.

About the Role
Wesentliche Verantwortlichkeiten:

* Bedienung der Produktionsanlage gem(] [0 Herstellvorschrift i ber Prozessleitsystem (PLS)



* Ausfu hrung/ Delegation aller zugeordneten T tigkeiten nach Produktionsplan und in
[ bereinstimmung mit den gu Itigen GMP-, Arbeits-, Betriebs-, Umweltrichtlinien

® Durchfii hrung von In-Process Controls - IPC (Probenzug und Analysen)/ EM Monitoring

* Durchfi hren und Protokollierung vonReinigungstl tigkeiten

* Herstellung von Medien- und Pufferl] sungen

* Vorbereitung und Untersti tzung bei Qualifizierungs- undvalidierungstl] tigkeiten

¢ Koordination und Durchfii hrung von Programmtests am PLS in Zusammenarbeit mit der
Automatisierung

* Unterstl tzung bei der Investigation von Devations / QE

* Melden von StlJ rfJ llen und unsicheren Zustld nden um den Betrieb sowie die Sicherheit
wl rend der Produktion zu gew( hrleisten

¢ Unterstl tzung beim Batchrecord Review (Review und Korrekturen gem. cGMP)

¢ Kontinuierliche Verbessungerung des Produktionsprozessen

¢ Abteilungs- und bereichsi bergreifendeUntersti tzung um einen unterbrechungsfreien
Produktionsablauf zu gew( hrleisten

¢ Ausstellen von Arbeitsgenehmigungen gem. Delegation

* Ausfu hrung von LOTOTO Mal nahmen fu r Reperatur- und Wartungst[J tigkeiten

¢ Dokumentation nach cGMP Richtlinien in Papier und elektronischer Form

Zusll tzliche Spezifikationen:

* Proaktive und selbststl] ndige Schichtl bergabe

* Festlegung von Akut-Mall nahmen bei Abweichungen

* Rasche Information der ARA beim Austreten von Chemikalien

* Regelml O ige Anlagenrundg] nge

¢ Prim0 re Qualit] tskontrollen

¢ Unterstl tzung bei der Organisation und Durchfii hrung von Sonderproben/ Utility Proben/ EM
Proben

[0 berwachung der Ordnung und Sauberkeit

Leistungsindikatoren (KPIs):

¢ KPI Fertigung: Leistung, Ertrag, Zykluszeit
* Einhaltung der Sicherheitsvorgaben und -anweisungen
* Einhaltung von cGMP, HSE-Audits usw.

Was du fu r die Position mitbringst:

* MehrjO hrige Produktionserfahrung (idealerweise mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
im chemisch-mikrobiologisch- oder pharmazeutischem Bereich z.B. CTA, PTA, MTA oder
vergleichbare Ausbildung)

* Deutsch: flield end in Wort und Schrift

¢ Erfahrung im GMP Umfeld und Erfahrung in aseptischer Produktion ist von Vorteil

¢ Selbststl] ndigkeit / Eigeninitiative

¢ Flexibilitd t / Anpassungsfl] higkeit / Bereitschaft zu Ver[d nderungen



Was wir bieten:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine
moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsprogramme und
weltweite Karrierem[ glichkeitennnerhalb der Novartis Gruppe. Das Grundgehalt fU r diese Position
besteht aus dem kollektivvertraglichen Mindestgehalt in HCJ he von € 47.532,24 pro Jahr (auf
Vollzeitbasis) sowie einer allf] lligen O berzahlung, basierend auf Ihren bisherigen Erfahrungen,
Qualifikationen und individuellen Kompetenzen.

Das bieten wir auch an:

[0 berzahlung je nach Erfahung m[I glich

* Ein sicheres Arbeitsverh[] Itnis an einem hochmodernen Arbeitsplatz

¢ Attraktive Schichtzulagen / nach Qualifizierung eine Fu llerzulage

* Subventioniertes Mittagessen, bezahlte Pausen

¢ Spannende Aus- und Weiterbildungsm(l glichkeiten(lokale pharmazeutische
Ausbildungsmodule)

¢ Mitarbeiterempfehlungsprogramm (1.500 € Pr mie)

* Vergu nstigteEinkaufsm(J glichkeiten(lokale Gesch[ fte)

* Moderne Firmenpension

¢ 24 Stunden Unfallversicherung

¢ Kinderbetreuungseinrichtungen

* 14 Wochen voll bezahlte Elternzeit

Warum Novartis?

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu

verld ngern. Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswi rdigste Pharmaunternehmen der
Welt zu werden. Wie wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter,
die uns tagtld glich dazu antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und
dieses grol] artigen Teams! Erfahren Sie hier mehr:https://www.novartis.com/about/strategy/people-
and-culture

Engagement fu r Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fu r Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielflJ ltige
Teams zusammenzustellen, die fi r die Patienten und Gemeinschaften repr] sentativ sind, denen wir
dienen. Wir bemi hen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch
Zusammenarbeit mutige Innovationen fCI rdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles
Potenzial zu entfalten.

Unsere Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation,
ungeachtet von Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalit] t
oder Behinderung.


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Unterstl tzungen fu r Bewerberinnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer k[J rperlichen Behinderung oder eines neurodiversen
Zustandes eine Unterstu tzung bei unterschiedlichen Teilen desRekrutierungsprozesses benl tigen,
wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art Ihrer Anfrage
sowie Ihre Kontaktinformationen mit. Unsere Unterstl tzung umfasst die Beratung zu geeigneten
Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das U sterreichische
Gesetz sieht die M glichkeit vor, die O rtlichBehindertenvertrauensperson (BVP) in das
Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wii nschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als
Vermerk in Threm Lebenslauf mit.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei:

Wenn diese Position nicht zu lhrer Erfahrung oder Ihren Karrierezielen passt, Sie aber dennoch mit
uns in Kontakt bleiben mO chten, um mehr G ber Novartis und unserarrierem0] glichkeiterzu
erfahren, dann treten Sie hier dem Novartis Netzwerk bei: https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
Reguldr

Shift Work
No
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Unterstl tzungen fu r Bewerberlnnen mit Behinderungen

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kI rperlichen Behinderung oder eines neurodiversen
Zustandes eine Unterstl tzung bei terschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses ben(] tigen,
wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teile n Sie uns die Art lhrer Anfrage
sowie Ihre Kontaktinformationen mit. Unsere Unterstl tzung umfasst die Beratung zu geeigneten
Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das [1 sterreichische
Gesetz sieht die M glichkeit vor, die O rtliche Behindertenvertrauensperson (BVP) in das
Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wi nschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als
Vermerk in Threm Lebenslauf mit.
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