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Medical Education Manager
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Canada

gd

Chef formation mé dicale, Cardio-ré nale-mé tabolique (CRM)
LIEU DE TRAVAIL: Montreal, Toronto #LI-Hybride

Novartis ne sera pas en mesure de vous relocaliser pour ce rlJ le. S”il vous plait seulement postuler si
ce lieu de travail vous convient.

Description de ce role:

Nous sommes a la recherche d”un (e) professionnel (Ile) motivé (e), organisé (e) et collaborateur
(trice) pour rejoindre notre é quipe mé dicale CRM pour s attaquer aux besoins d”é ducation mé dicale
dans le but d”amé liorer la prise en charge des patients a travers le Canada.

Au Canada, des programmes € ducation pour des professionnels de la sante (PS) sont autorisé s afin
de transmettre des connaissances et compé tences aux PS qualifié s. A ce titre, Novartis, supporte

des programmes accré dité s et non-accré dité s livré s par des PS et autres collaborateurs afin de
faciliter la formation continue. Des programmes accré dité s ou non, peu importe le format, servent a
enrichir le niveau de connaissances et de compré hension des avancé es dans la recherche sur la



santé , des sciences de la santé , de la pratique clinique et du dé veloppement professionnel afin que
les PS puissent, en retour, prodiguer des soins de santé supé rieurs aux patients canadiens.

Ce r le relé ve directement du Directeur Mé dical CRM et travaille en é troite collaboration avec

[”€é quipe mé dicale CRM et |”é quipe interfonctionnelle CRM.

Poste permanent

About the Role
Responsabilité sclé s :

* Diriger |7 € laboration de programmes de formation mé dicale et veiller a la mise en ceuvre
optimale de ces programmes selon les besoins dé terminé s.

* S~”assurer que les straté gies et les mé thodes de formation sont conformes aux exigences de
toutes les politiques et codes en vigueur (NP4, du CCPP et au Code d”é thique de Rx&D).

* Mettre sur pied et organiser des symposiums dans le cadre de confé rences nationales et
internationales.

* Mettre sur pied et dé velopper les tourné es nationales de professeurs visitant le Canada.

¢ Assister et participer activement a des congré s mé dicaux pour assurer le suivi requis quant a
la diffusion des nouveaux renseignements concernant la formation mé dicale grl]l ce a des
publications et a des rencontres scientifiques locales.

* Contribuer a 1”¢é laboration du contenu pour les comité s consultatifs et les ré unions de
consultation.

* Collaborer avec les experts mé dicaux et les organismes d”accré ditation pour : 1) € valuer les
besoins en matié re de formation mé dicale, 2) é laborer des programmes de formation
accré dité s et non accré dité s et 3) pour assurer la mise en ceuvre optimale de leurs
programmes de formation

* Assurer une communication constante avec |”é quipe terrain dans le but de valider la mise en
ceuvre optimale et conforme des programmes de formations principaux sur les domaines
pathologiques et I~ utilisation approprié s des mé dicaments.

Exigences essentielles :

B.Sc. dans un domaine de la science de la sante constitue une exigence minimale. M.Sc.

serait un atout

e 2-3 ans d”expé rience dans un r{J le de formation mé dicale ou expé rience é quivalente.

* Excellentes connaissances et compré hension de la lé gislation canadienne par rapport aux
activité s d”é ducation mé dicale, principalement le CCPP, le Code de pratiques de
commercialisation de Rx&D et les exigences du NP4.

¢ Bilinguisme (fran0 ais et anglais)

* Solides compé tences en communication et en pré sentation (y compris la capacité a

dé velopper des ré seaux), ainsi qu”en né gociation.



Exigences souhaitables:

* Expertise dans |”aire thé rapeutique cardio-ré nale-mé tabolique
* Solides expé riences de collaboration et compé tences en leadership sans autorité

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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