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  Job ID 
  REQ-10053242  

  
  6月 12, 2025  

  
  Canada  

  
  

  摘要  

Lieu de travail : Montréal ou Toronto, #LI-Hybride

Novartis n’est pas en mesure d’offrir une aide pour le déménagement pour ce poste; veuillez postuler
uniquement si ce lieu est accessible pour vous.

À propos du poste :
Gr�ce aux médicaments révolutionnaires qu’elle propose à des millions de personnes, Novartis se
situe à la croisée de la science médicale de pointe et des technologies numériques innovantes. En
tant que société internationale, Novartis dispose de nombreuses ressources et offre des possibilités
de croissance et de perfectionnement, y compris des carrières interfonctionnelles à l’échelle locale et
mondiale, une panoplie d’occasions d’apprentissage comprenant des milliers de programmes et un
marché interne dédié aux rotations et à la mise en œuvre de projets.

En tant que chef d’équipe, Analyse commerciale, la personne retenue se concentrera sur la
réinvention de la fa�on dont Novartis favorise l’analyse dans plusieurs domaines thérapeutiques. Elle
dirigera personnellement certains projets importants, en agissant comme un entra�neur-joueur qui
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apporte une contribution active à l’équipe tout en guidant et développant de ses membres. Elle
mettra à profit ses connaissances avancées en matière d’exploitation des données, son sens aigu
des affaires, sa pensée stratégique, ses compétences en résolution de problèmes et en gestion de
projet, ainsi que sa compréhension approfondie de l’industrie pharmaceutique canadienne. Ce poste
exige un leader qui possède un sens aigu de l’analyse, de solides compétences en gestion du
personnel et une attitude avant-gardiste pour favoriser l’innovation dans l’utilisation des données et le
soutien à la décision.

La personne retenue relèvera du chef, Renseignements sur le marché et travaillera en étroite
collaboration avec les collègues de l’équipe Excellence et exécution des affaires (BE&E), les équipes
des domaines thérapeutiques et les membres d’équipes interfonctionnelles.

Il s’agit d’un poste permanent.

  

  About the Role  

Principales responsabilités:

Se tenir au courant des actualités et des tendances de l’industrie pour fournir des
renseignements opportuns et pertinents à l’organisation. Être à l’avant-garde des tendances
du marché, de la performance du marché et du comportement des clients pour découvrir des
renseignements précieux qui aident à fa�onner les stratégies et les initiatives de la marque.
Assurer le leadership, l’encadrement et le mentorat d’une équipe d’analystes, y compris la
gestion directe des analystes commerciaux. Favoriser une culture de curiosité à l’égard des
données, d’amélioration continue et d’excellence dans la prestation des analyses.
Assurer la qualité et l’intégrité des données. Promouvoir l’utilisation d’outils de visualisation
des données et d’analyse pour améliorer l’efficacité, présenter des renseignements
complexes de manière simple et intuitive et améliorer les capacités de narration.
Collaborer avec l’équipe de direction pour simplifier les processus, stimuler l’innovation et
contribuer à la croissance commerciale à long terme.
Agir en tant que partenaire stratégique auprès des équipes interfonctionnelles en fournissant
des renseignements approfondis sur le marché, des analyses de performance et un soutien
en matière de prévisions.
Guider l’équipe pour qu’elle fournisse des hypothèses documentaires, liées aux analyses et
aux données, dans les modèles de prévision afin d’éclairer la prise de décisions fondées sur
les données.
Assurer l’exécution proactive d’analyses précises du marché et de produits qui serviront à
éclairer la formulation de recommandations et la prise de décisions commerciales en
exploitant diverses sources de données, notamment des rapports sur le marché, des
enquêtes auprès de clients et des bases de données internes, afin d’évaluer le marché, la
concurrence et les marques aux échelles nationale, provinciale et régionale.
Superviser et gérer les fournisseurs et les agences de recherche externes, le cas échéant, en
veillant à la qualité et à l’exactitude de la collecte et de l’analyse des données.

Compétences essentielles:
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Au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le secteur pharmaceutique et un dipl�me
universitaire en analyse, en mathématiques, en sciences, en statistiques, en pharmacologie,
en marketing, en administration des affaires, en science des données, en études de marché
ou dans un domaine connexe. Ma�trise, de préférence.
Une grande ma�trise de Windows/Microsoft Office (en particulier d’Excel et de PowerPoint)
est requise. Une connaissance de base de SQL, des bases de données relationnelles pour
l’interrogation et la manipulation, ainsi que des outils de visualisation des données et de
création de rapports (tels que Power BI) est un atout.
Volonté de tirer parti des technologies avancées pour révolutionner les méthodes de travail
(notamment dans les domaines de l’automatisation des données, de l’amélioration de
l’efficacité opérationnelle et de la réduction des t�ches sans valeur ajoutée).
Expérience avérée de la pensée critique, de la résolution de problèmes, de l’élaboration de
stratégies, des études de marché, des connaissances et de l’analyse dans un r�le similaire.
Solides compétences analytiques et capacité à traduire des données complexes en
renseignements et recommandations exploitables, et expérience de la collaboration et de
l’influence sur les marques en fonction des données.
Excellentes compétences de communication et de présentation, avec la capacité à
transmettre efficacement des renseignements aux parties prenantes techniques et non
techniques, ainsi qu’à mobiliser les membres de l’équipe pour une vision commune.

Compétences souhaitées:

Agilité stratégique : capacité à anticiper avec précision les conséquences et les tendances
futures; vastes connaissances et perspectives; orientation vers l’avenir; capacité à exprimer
clairement une vision et des possibilités.
Bilinguisme : anglais et fran�ais

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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  部门 
  International  

  Business Unit 
  Innovative Medicines  

  地点 
  Canada  

  站点 
  Montreal  

  Company / Legal Entity 
  CA04 (FCRS = CA004) NOVARTIS PHARMA CANADA INC.  

  Alternative Location 1 
  Toronto, Canada  

  Functional Area 
  Marketing  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  CDI  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/Novartis_Careers/job/Montreal/Team-Lead--Business-Analysis_REQ-10053242-1
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