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Als Equipment Specialist bist Du fu r die Ausfi hrung von zugewiesenen Herstellungsaufgaben und
-t[] tigkeiten gem[] ss des Produktionsplans zust[] ndig, um die rechtzeitige Produktion des Produkts in
Qualitd t und Quantitl] t gem[ ss der einschll gigen GMP-, Sicherheits- und Umweltrichtlinien zu
erm[ glichen.

About the Role
Dein Aufgabenbereich:

* Beteiligung an den Produktionsprozessen insbesondere Herstellen von Zellbanken,
Impfgl tern und Medienll] sungen

* Ausfl hrung aller zugewiesenen T tigkeiten gem[] [0 dem Produktionsplan und unter
Einhaltung der geltenden GMP-, Arbeits-, Betriebs-, Umwelt- und Sicherheitsanweisungen
und -richtlinien



* Einhaltung der Datenintegrit[] t

¢ Umsetzung der Vorgaben aus der aseptischen Arbeitsweise, unter anderem
TO tigkeitsdurchfii hrungn Reinraum inklusive Durchfii hrung von Umgebungskontrollen

¢ Ordnungsgeml] [J e und rechtzeitige Reinigung, Vorbereitung und Sterilisation von Medien
bzw. ordnungsgem [J e Sterilsation des Equipments

* Probennahme, -aufbereitung und Durchfl hren einfacher Analysen

* Bedienung diverser Gerl te im Laboralltag (Autoklav, GMP-Washer, H202-Schleuse, etc)
inklusive Dokumentation

¢ Korrektes Ausfu llen von Chargenprotokollen

¢ Ein- und Auslagerung von mikrobiellen Kulturen in Kryokontainern bzw. Tiefkii hlern sowie
Inventoryfu hrung, Sicherstellung deiFlu ssigstickstoffversorgungnkl. korrekte
Alarmbehandlung

* Unterstu tzung bei Qualifizierungs- unavalidierungstl] tigkeiten

¢ Training und Support von Mitarbeitern

Was du fu r die Position mitbringst:

* eine abgeschlossene Chemieverfahrenstechnik-Lehre 0.1 .

* Bereitschaft zur Schichtarbeit (keine Nachtschicht) - 2-Schichtmodell (MO -FR:
06Uhr-14Uhr, 12Uhr - 20Uhr)

¢ Genaues und sorgfl] Itiges Arbeiten

* Teamfl higkeit

¢ ZuverlO ssigkeit undvVerantwortungsbewusstsein

* Gute Computerkenntnisse

¢ Lernbereitschaft fu r die Bedienung von neuen Systemen

* Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine
moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsprogramme und
weltweite Karrierem[ glichkeiteninnerhalb der Novartis Gruppe. Das Grundgehalt fii r diese Position
besteht aus dem kollektivvertraglichen Mindestgehalt (fi r die chemische Industrie) in HO he von € 47
532,24 im Jahr (auf Vollzeitbasis), einer allf(] lligen individuellen O berzahlung basierend auf lhren
bisherigen Erfahrungen, Qualifikationen und individuellen Kompetenzen.

Das bhieten wir auch an:

[ berzahlung je nach Erfahung m[J glich

Ein sicheres Arbeitsverh Itnis an einem hochmodernen Arbeitsplatz
Spannende Aus- und WeiterbildungsmU glichkeiten(lokale pharmazeutische
Ausbildungsmodule)Subventioniertes Mittagessen
Mitarbeiterempfehlungsprogramm (1.500 € Pr[J mie)

* Vergu nstigteEinkaufsmll glichkeiten(lokale Geschl fte)

Moderne Firmenpension

24 Stunden Unfallversicherung



¢ Kinderbetreuungseinrichtungen
* 14 Wochen voll bezahlte Elternzeit

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu

verld ngern. Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswi rdigste Pharmaunternehmen der
Welt zu werden. Wie wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter,
die uns tagtld glich dazu antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und
dieses grolJ artigen Teams! Erfahren Sie hier mehr: People and culture | Novartis

Stellen Sie sich vor, was Sie bei Novartis tun kO nnten!

Engagement fi r Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fu r Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielflJ ltige
Teams zusammenzustellen, die fi r die Patienten und Gemeinschaften repr] sentativ sind, denen wir
dienen. Wir bemi hen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch
Zusammenarbeit mutige Innovationen fCI rdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles
Potenzial zu entfalten. Unsere Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der
besten Qualifikation, ungeachtet von Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller
Orientierung, Nationalitt t oder Behinderung.

Unterstl tzungen fu r Bewerberinnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer k[ rperlichen Behinderung oder eines neurodiversen
Zustandes eine Unterstl tzung bei unterschiedlichen Teilen desRekrutierungsprozesses benl tigen,
wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art Ihrer Anfrage
sowie lhre Kontaktinformationen mit. Unsere Unterstll tzung umfasst die Beratung zu geeigneten
Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das [ sterreichische
Gesetz sieht die M glichkeit vor, die O rtlichBehindertenvertrauensperson (BVP) in das
Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wi nschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als
Vermerk in Threm Lebenslauf mit.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei:

Wenn diese Position nicht zu lhrer Erfahrung oder Ihren Karrierezielen passt, Sie aber dennoch mit
uns in Kontakt bleiben m chten, um mehr G ber Novartis und unserarrierem glichkeiternzu
erfahren, dann treten Sie hier dem Novartis Netzwerk bei: talentnetwork.novartis.com/enUS/network

Why Novartis:

Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter future

together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
Join our Novartis Network:

Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay connected and learn
about suitable career opportunities as soon as they come


https://www.novartis.com/about/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/en_US/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

up: https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards:

Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally and
professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Unterstl tzungen fu r Bewerberlnnen mit Behinderungen

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kI rperlichen Behinderung oder eines neurodiversen
Zustandes eine Unterstl tzung bei terschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses ben(] tigen,
wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teile n Sie uns die Art lhrer Anfrage
sowie Ihre Kontaktinformationen mit. Unsere Unterstl tzung umfasst die Beratung zu geeigneten
Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das [1 sterreichische
Gesetz sieht die M glichkeit vor, die O rtliche Behindertenvertrauensperson (BVP) in das
Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wi nschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als
Vermerk in Threm Lebenslauf mit.
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