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Dans le cadre d'une cré ation de poste, le Dé partement Acce s au Marché et Affaires Publiques
recrute un Responsable des Marché s Hospitaliers H/F

Au sein de |7 é quipe Opé rations Institutionnelles et Economiques (OIE), le Responsable des Marché s
Hospitaliers (RMH) assurera la mission suivante : dé velopper des relations partenariales et
commerciales long terme avec les grands comptes nationaux et territoriaux afin de permettre aux
patients € ligibles d”accé der aux innovations de |1” ensemble du portefeuille Novartis

Secteur : Le Havre - Brest - Orlé ans - Limoges - Bordeaux - Biarritz

About the Role
Vos responsabilité s :

Vos responsabilité s incluent, mais ne se limitent pas a :



- Sous la direction du Responsable Excellence Opé rationnelle, concevoir et mettre en ceuvre une
straté gie d”une politique commerciale conformé ment a la straté gie de |” entreprise.

- Piloter & anticiper la gestion des marché s hospitaliers de son territoire (calendrier des appels
d” offre, des marché s né gocié s, ré daction des ré ponses aux marché s hospitaliersl) en relation avec
[”¢é quipe Administration des Marché s Hospitaliers.

- Piloter en continu la gestion commerciale des groupements ré gionaux/nationaux et des
€ tablissements en coordination avec les collaborateurs des € quipes terrain & sié ge Novartis
impliqué s (DROS, RTCE, MSL, juridique,l par exemple)

- Dans le cadre des accé s dé rogatoires, dé ployer la straté gie d”acce s dé cidé e au niveau national
avec |1”é quipe Market Access, la TA et les Opé rations Cliniques

- Identifier les acteurs & circuits clefs de dé cision au sein des é tablissements hospitaliers publics et
privé s et engager ces acteurs en fonction des objectifs de ré fé rencement de |” entreprise (ex :
pharmaciens hospitaliers, groupements d”achats,...)

- Effectuer une veille sur |7 é volution des pratiques & de la |1é gislation afin d” anticiper les modalité s de
ré fé rencements par les clients (crite res RSE, clauses juridiques des marché s,[)

Ce que vous apporterez au rll le :

¢ Connaissance de |” environnement hospitalier, et de ses circuits de dé cision formels et
informels

Capacité a gé rer et suivre un plan d”action commercial

¢ Orientation straté gique & Business avec mesure d”impact

Analyse et planification

Travail en é quipe

Exigences souhaitables :

* Bac +4/5, type Ecole de Commerce/Ecole d”ingé nieur ou Mé decin/pharmacien titulaire d”une
formation complé mentaire en gestion

* Expé rience de |”industrie pharmaceutique, en particulier d”un poste similaire dans |1”industrie
pharmaceutique

Vos avantages en rejoignant Novartis :

* Fourchette de ré muné ration : 60 100€ - 90 100€

* Une prime annuelle

¢ Un focus sur votre dé veloppement de carrié re

* Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour
votre quotidien

* Une attention particulié re porté e a votre é quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs
comme le té |Ié travail, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité

* Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches

* 27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an

¢ Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s



Engagement en matié re de Diversité & Inclusion :

Nous recherchons constamment & cré er une organisation diversifié e et inclusive et accueillons des
collaborateurs du monde entier ayant des formations, des expé riences et des styles de travail varié s.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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