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Medical Science Liaison Manager

Job ID
REQ-10047808

400 22, 2025

Canada

gd

Lieu : #LI-Remote
Novartis n'est pas en mesure d'offrir une aide a la relocalisation pour ce poste : veuillez postuler
uniguement si ce lieu est accessible pour vous.

A propos du poste:
Nous recherchons un Chef, Liaisons en sciences mé dicales (LSMs) expé rimenté au niveau des
affaires mé dicales qui est pré ta dé velopper et mener |”implé mentation

Le Chef LSMs est pré ta dé velopper et mener une é quipe visant a une excellente exé cution dans le
terrain. En tant que Chef LSMs, vous serez principalement chargé de dé velopper et de gé rer une

€ quipe de LSMs qui sont responsables de la mise en ceuvre locale de la straté gie mé dicale avec les
parties prenantes externes.

Vous collaborerez é galement avec des é quipes interfonctionnelles au niveau de |” aire thé rapeutique
pour optimiser la straté gie de marque, tout en travaillant avec d'autres responsables des LSMs et la
responsable de I'excellence mé dicale sur le terrain pour optimiser les processus d'exé cution sur le
terrain.



Ce r[d le rele ve directement du directeur mé dical; et travaillera avec I'é quipe mé dicale sur le terrain
ainsi que I'é quipe de direction mé dicale sur le terrain.

About the Role
En tant que Chef LSMs, vous responsabilité s principales consisteront a :

* Dé velopper et diriger une € quipe mé dicale performante de haute qualité composé e de MSLs,
* E tre responsable du recrutement de I'é quipe, de la formation, de I'encadrement scientifique
sur le terrain, de la gestion et de I'é valuation des performances de I'é quipe des MSLs;
* Coordonner la collecte et la distribution des informations clé s (imsights[]) qui pourraient
influencer les plans et la straté gie de Novartis;
* Encadrer les MSLs pour dé velopper et exé cuter des plans d'engagement des experts
mé dicaux afin de prioriser efficacement et de manié re straté gique ces engagements en lien
avec la straté gie nationale;
* Superviser l'identification straté gique des experts mé dicaux et comptes clé s, y compris
I'identification d ” opportunité s d'impliquer des experts mé dicaux lorsqu'un besoin mé dical
spé cifique est dé terminé
* Agir comme interface entre I'é quipe de |”aire thé rapeutique concerné e et les autres fonctions;
e Soutenir et contribuer a |~ atteinte des objectifs des affaires mé dicales
* Visez 5 points, pas plus de 10 points

Ce que vous contribuerez au poste :
Essentiel :

* M.D., Ph.D. ou Pharm D

* Minimum de 3-5 anné es d”expé rience dans |”industrie pharmaceutique

* Expé rience dans |”engagement d” experts mé dicaux et autres parties prenantes
* Expé rience dans la gestion d”é quipe et le leadership

Excellente capacité de communication

Souhaitable :
¢ Bilinguisme (anglais, franJ ais)

* Expertise dans |7 aire thé rapeutiqueardio-ré nale-mé tabolique
* Basé en Ontario ou au Qué bec

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It



takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Apply to Job

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.
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