
 
   

Associate/Manager, MSL (Specialty Medicine)
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10046372  

  
  4月 08, 2025  

  
  Japan  

  
  

  摘要  

~彼らの医療�門家と科学的な関与を�動します。臨床および教育�略を実施し、未承諾の医療に関
する問い合わせに��する。

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ 支援提供のため特定の医療ニーズが確認された場合、ME
を関与させる機会の特定を含め、ME/主要アカウントの適切な特定/マッピングを確保。
~ �医療�門家とのエンゲージメントプランを作成�実施して、医療�門家と協力して国の�略に沿
った効果的な優先順位を決定する。
~ MEからの未承諾の情報要求への��
~ �インパクトのある見解を医療�門家から集め、医療�略の伝達�形成を行う
~ �ノバルティスの臨床研究プログラムをサポート、治�の最適化、臨床業務と連携して現場の研究
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をサポートし、科学分野の教育を行う。
~ �治�責任医師の要請に�じて治�責任医師主導の試�（IIT）プロセスを促進する
~ 疾病分野や製品トレーニングに関して現場の医療情報源としての役割を果たす
~ 受領後24時間以�にノバルティス製品に関連する技術的苦情/有害事象/特殊事例の報告
~ マーケティングサンプルの配布(該�する場合)

Key Performance Indicators

~彼らの医療�門家と科学的な関与を�動します。臨床および教育�略を実施し、未承諾の医療に関
する問い合わせに��する。

Work Experience

~オペレーション管理と実行
~境界を越えての協働

Skills

~生物統計学
~ブレーンストーミング
~臨床実�
~臨床研究
~臨床試�報告書
~疾病管理
~医�品開発
~教育
~キーアカウント管理
~医療情報
~医学研究
~メディカルライティング
~Microsoft Exchange Server(マイクロソフト�エクスチェンジ�サーバー)
~NPD(新製品開発)
~患者ケア
~プレゼンテーションスキル
~科学的な支援

Language

英語

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
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Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  Innovative Medicines  

  地点 
  Japan  

  站点 
  Toranomon (NPKK Head Office)  

  Company / Legal Entity 
  JP05 (FCRS = JP005) Novartis Pharma K.K.  

  Functional Area 
  Research & Development  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ja-JP/Novartis_Careers/job/Toranomon-NPKK-Head-Office/Associate-Manager--MSL--Specialty-Medicine-_REQ-10046372-7


  

利便性と合理的配慮

ノバルティス は 障害 を 持 つ 個人 と 協力 し、 合理的配慮 を 提供 することをお 約束
します。健康�態 や 障害 を 理由 に 採用 プロセス のいかなる 部分 においても、あるいは 職務 の
必須事項 を 果 たすた めに 合理的配慮 が 必要 な 場合 は midcareer-r.japan@novartis.com 宛 てに
電子 メール をお 送 りください。その 際 ご 依��容、 ご 連絡先、求人票 の 番号 を 明
してください。
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