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Rechtsreferendar (m/w/d) in der Rechtsanwaltsstation oder im
Pflichtwahlpraktikum

Job ID
REQ-10029164

30 17, 2025

Germany

0d

Standort: NU rnberg/Mu nchen
#LI-Hybrid

Werde Teil unseres Teams und unterstl tze unsere Legal-Kolleginnen, die sich um alle
pharmarechtlichen Fragestellungen bei Novartis ki mmern. Durch die enge Zusammenarbeit mit
lokalen, globalen und cross-funktionalen Teams und aktive Beteiligung an einer Vielzahl an
unterschiedlichen rechtlichen Aufgaben gewinnst Du wertvolle Einblicke in unterschiedliche
Rechtsgebiete. Aull erdem erh Itst du ein gutes Verstl ndnis fu r Aktivitl ten und Rollen einer
Rechtsabteilung in der pharmazeutischen Industrie.

Die Position ist Teil des Legal-Teams und berichtet direkt an den/die Head Legal.



About the Role

Was wirst du machen:

Als Rechtsreferendar (m/w/d) lernst Du alle wesentlichen Funktionen und Schnittstellen zu anderen

Fachabteilungen kennen und unterstu tzt das Legal-Team u.a. bei operativen Aufgaben und
Projekten:

| Aktive Beteiligung an der Bearbeitung rechtlicher Fragestellungen im Rahmen des Tagesgesch(] fts.

| Projektbezogene Zusammenarbeit mit Legal- und Business-Teams.

| Selbstst] ndige Durchfii hrungon Aufgaben in Abstimmung mit dem*r jeweiligen Betreuer*in.

. Unterstl tzungbei der Erstellung und O berarbeitung von Vertr(d gen und Aktualisierung von
vertraglichen Vorlagen.

. Durchft hrungvon Recherchen zu rechtlichen Fragen und Erstellung von dazugeh(] rigen
Textzusammenfassungen.

. Unterstl tzungoei der Entwicklung von Schulungsmaterialien zu juristischen Themen.

Was bringst Du fU r die Position mit:

Erfolgreich bestandenes 1.Staatsexamen und eine (anstehende) Zulassung als
Rechtsreferendar bei einem der Oberlandesgerichte in Deutschland

Sehr gute Deutschkenntnisse (C2 Level) und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift



Ausgeprl] gte Analytische FO higkeiten, hohe Auffassungsgabe, Strukturierungsfll higkeit
Starke Kommunikations- und Teamfl] higkeit

Hohes Engagement und Eigeninitiative

Konzeptionelle und koordinatorische F[I higkeiten

Sicherer Umgang mit Microsoft Office Anwendungen

Interkulturelle Kompetenzen

: Freude daran, nach gri ndlicher Einarbeitung, eigene Themenfelder selbst] ndig und
gewissenhatft zu bearbeiten

Was erwartet Dich?

Flexible Arbeitszeiten nach Absprache
Spannende Themengebiete

Ein dynamisches und hochmotiviertes Team aus Experten, das inspiriert, unterstt tzt und eine
groll e Leidenschatft fii r rechtliche Fragestellungen und deremAuswirkungen auf unternehmerische
Entscheidungen teilt

Eine Unternehmenskultur, die auf Zusammenarbeit, Neugierde, Begeisterungsfl] higkeit sowie
Mut und Verantwortungsbewusstsein basiert.

Ein echtes Team mit flachen Hierarchien und einer modernen DU-Kultur

Engagement fu r Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fu r Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielf(] Itige
Teams zusammenzustellen, die fi r die Patienten und Gemeinschaften reprlJ sentativ sind, denen wir
dienen. Wir bemi hen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch
Zusammenarbeit mutige Innovationen fJ rdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles
Potenzial zu entfalten.

Unsere Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation,
ungeachtet von Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalit] t



oder Behinderung.

Unterstl tzungen fu r Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Das Gesetz sieht fu r schwerbehinderte/gleichgestellte Bewerber die M glichkeit vor, die lokale SBV
in dem Bewerbungsprozess einzubinden. Sollte dies Ihrem Wunsch entsprechen, teilen Sie es uns
bitte im Vorfeld als Vermerk in Inrem Lebenslauf mit.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Legal

Business Unit
Legal

00
Germany

00
Munich (Non-Sales Force) (Novartis Pharma GmbH)

Company / Legal Entity
DE14 (FCRS = DE014) Novartis Pharma GmbH


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Alternative Location 1
Nuremberg (Non-Sales Force) (Novartis Pharma GmbH), Germany

Functional Area
Others

Job Type
Full time

Employment Type
Early Career (Fixed Term)

Shift Work
No
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